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Chapitre 2 Respecter autrui et accepter les 

différences 

La logique du chapitre 

Selon les nouveaux programmes, l’enseignement moral et civique porte sur les principes et valeurs nécessaires à la vie commune dans 
une société démocratique. Dans ce chapitre, ce sont à la fois la sensibilité, le droit et la règle mais aussi le jugement et l’engagement qui 
sont mis en avant par l’étude de notions fondamentales tels que le respect et le harcèlement. 
Le respect renvoie à une attitude envers soi-même et envers les autres. Il est porteur d’une réciprocité et d’une égalité de traitement. 
C’est pourquoi, il peut être relié à la tolérance et à la lutte contre le harcèlement. 
La double page d’ouverture permet d’ouvrir le dialogue avec les élèves à partir d’une action quotidienne et familière (la communication) 
et d’une situation qui renverse les préjugés sur l’assignation sociale liée au sexe (pp. 346-347). Le respect est ensuite abordé dans de 
multiples dimensions, y compris dans celles de l’égalité de traitement et de considération (pp. 348-349). La lutte contre le harcèlement 
fait l’objet d’une tâche complexe qui nécessite collaboration et réflexion entre élèves (pp. 350-351). 

Pour aller plus loin 

Bibliographie 

Sur le respect et l’égalité 

 Dominique de Saint Mars, Lili est malpolie, coll. « Max et Lili », Éditions Calligram, 1998. 

 Sophie Dieuaide, Des filles dans l’équipe, Éditions Talents Hauts, 2014. 

 Sophie Dieuaide, Filles = garçons ? L’égalité des sexes, Éditions Autrement, 2008. 

Filmographie 

Sur la discrimination 

 Film Invictus de Clint Eastwood : Nelson Mandela, à peine élu en 1994 premier président noir d’Afrique du Sud, a utilisé le sport 
comme vecteur d’unité nationale, avec comme objectif la réconciliation d’une nation. 

Sitographie 

Sur la discrimination 

 Site Internet les petits citoyens : http://lespetitscitoyens.com/a_jouer 

 

Sur le harcèlement 

 Site Eduscol du ministère de l’Éducation nationale : http://eduscol.education.fr/cid72752/prix-mobilisons-nous-contre-
harcelement.html 

 Le livret des « Petits citoyens », Et si on s’parlait du harcèlement à l’école : http://lespetitscitoyens.com/a_lire/si-sparlait-du-
harcelement-lecole/ 

 Ainsi que les petites vidéos sur ce thème : http://lespetitscitoyens.com/cat-voir/harcelement/ 

 Un guide pour les parents : « Que faire dans mon collège ou lycée pour prévenir le harcèlement ? », août 2014, DGESCO, Mission 
ministérielle en charge de la prévention et de la lutte contre les violences en milieu scolaire. 

 Un site internet pour les élèves « Agir contre le harcèlement » http://www.agircontreleharcelementalecole.gouv.fr/ et sur la page 
Facebook du même nom : https://fr-fr.facebook.com/agircontreleharcelementalecole 

P.  346-347  OUVERTURE 

Cette première double page pose deux principes importants : celui du dialogue et de la discrimination filles/garçons. L’idée ici est 
donc d’éclaircir par des exemples simples les notions essentielles du chapitre, tout en favorisant la réflexion, la capacité à prendre 
part à une discussion, un débat en apprenant à formuler un point de vue et être capable d’écouter celui des autres. 

Doc. 1 Respecter autrui par le dialogue 
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Cette affiche présente de manière simple les difficultés à communiquer (ici, entre filles et garçons). Les couleurs (rouge pour la 
querelle, bleu pour l’entente) et l’attitude des deux jeunes sur les deux dessins montrent qu’il est important d’apprendre à 
communiquer, même si on n’est pas d’accord pour bien vivre ensemble. 

Doc. 2 Billy Elliot, le garçon danseur 

Affiche du film de Stephen Daldry, intitulé Billy Elliot, sur laquelle on voit, au milieu d’un groupe de jeunes danseuses classiques, un 
petit garçon, habillé de chaussures, de gants et d’un casque de boxe. 
Cette image interpelle à la fois par le sexe et la tenue de Billy, qui ne semble pas être à sa place. 

RÉPONSE AUX QUESTIONS 

1. Doc. 1. Dans la première partie de l’affiche, les deux jeunes se disputent, leur attitude est agressive. Les mots sont inscrits dans 

tous les sens. Cela signifie qu’ils ils ne se comprennent pas parce qu’ils ne sont pas en capacité de s’écouter. Sur la deuxième partie 

de l’image, au contraire, ils discutent, s’expliquent semblent plus apaisés. L’attitude la plus respectueuse est celle de l’écoute et du 

dialogue. 

2. Doc. 2. La famille de Billy Elliot a du mal à accepter qu’il fasse de la danse classique car, pour eux et aux yeux de beaucoup de 

monde, c’est une activité réservée aux filles (son père voulait qu’il fasse de la boxe). Pourtant, un garçon peut faire de la danse 

classique tout autant qu’une fille ; garçons et filles sont même des partenaires indispensables dans la mise en scène des grands 

ballets. 

 

Le Coin Philo 

Pour que Billy Elliot soit respecté dans son choix de faire de la danse classique, il faut qu’il soit accepté comme une personne 

porteuse de ses propres qualités et capable d’apporter une plus-value au groupe.  

P.  348-349  JE CONSTRUIS MON JUGEMENT LE RESPECT 

Cette double page présente, à travers différents documents, la notion fondamentale du respect. Les documents permettent à l’élève 
de réfléchir sur les différences pour mieux les accepter tout en étant capable de construire son propre jugement. 

Doc. 1 Ce que dit la loi 

Cet article du code pénal permet de poser dès le début de l’activité le cadre légal et obligatoire du respect des différences. L’élève 
doit ainsi comprendre que la loi protège et respecte les différences. 

Doc. 2 Les discriminations ressenties au travail 

Ce graphique montre que les discriminations sont partout, y compris au travail, c’est-à-dire dans la vie de tous les jours ; elles sont 
principalement liées au sexe ou à l’origine ethnique des personnes concernées, mais aussi à leur apparence physique ou à leur 
conviction religieuse. 

Doc. 3 Tous différents, tous égaux 

Ces quatre petits dessins montrent de manière simple que, quel que soit son âge, son sexe ou la couleur de sa peau, tous les hommes 
sont égaux. Le symbole « égal » permet aux élèves de comprendre cette notion d’égalité de manière claire et immédiate. 

Doc. 4 Filles et garçons : « comment chasser les idées fausses » ? 

Cette affiche éditée par la Ligue de l’enseignement présente l’égalité entre garçons et filles. Elle permet, par des exemples simples, 
d’expliquer ce que sont les préjugés. Là encore, ce type de document doit favoriser les échanges au sein de la classe afin que le 
dialogue permette à chacun de se faire sa propre opinion, accepte les différences et soit capable de reconnaître que son jugement 
s’appuie sur des idées fausses. 

RÉPONSE AUX QUESTIONS 

1. La discrimination, c’est le fait de faire des différences entre les personnes. Toutes les réponses pertinentes sont acceptables. 

2. Les personnes se sentent discriminées en raison de leur sexe, de leur origine de leur apparence physique ou encore à cause de 

leur religion. 

3. 1
re

 image : couleur de peau = racisme. 

2
e
 image : fille/garçon = sexisme. 

3
e
 image : valide/handicapé = discrimination envers les personnes en situation de handicap.  

4
e
 image : jeune/âgé = discrimination envers les personnes âgées. 

4. Ces images, et surtout le signe égal qui les sépare, montrent que, malgré nos différences, nous sommes tous égaux. Nous devons 

donc respecter chaque personne en tant qu’être humain. 
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5. Cette affiche présente à travers différents exemples les idées fausses qui peuvent exister sur les différences entre garçons et filles. 

Un garçon est tout aussi sensible qu’une fille, de même qu’une fille peut exercer des métiers dits « masculins ». Il faut lutter contre les 

stéréotypes. 

6. Pour améliorer l’égalité entre filles et garçons, il faut lutter contre les stéréotypes, ne pas les relayer et surtout accepter les 

différences, accepter les autres tels qu’ils sont. Discuter, échanger, tolérer afin de mieux vivre ensemble. 

 

Synthèse 

Il est important de lutter contre les discriminations car elles ne reposent que sur des préjugés qui ne permettent pas la compréhension 

et l’acceptation de l’autre. Pour éviter cela, il faut savoir accepter les différences quelles qu’elles soient, respecter les autres et nuancer 

son point de vue afin de mieux vivre ensemble, dans le respect du principe d’égalité de la République. L’idée ici est davantage de 

favoriser le dialogue entre les élèves, de leur permettre d’exposer leurs points de vue, de s’écouter et d’échanger. 

P.  350-351  JE  M’ENGAGE  J’AGIS  CONTRE  LE  HARCÈLEMENT  AU  COLLÈGE 

Doc. 1 « Non au harcèlement » 

Cette affiche officielle de la campagne 2015, mise en place par le ministère de l’Éducation nationale, donne une première idée du 
type d’affiche réalisée pour lutter contre le harcèlement à l’école. Elle pose un cadre (les couloirs de l’école), des acteurs (deux 
enfants, l’un en situation de harcèlement, l’autre qui le réconforte), une mise en scène (les enfants sont de dos et celui qui est harcelé 
a des boulettes de papier et des insultes collées sur lui ou à ses pieds) un message qui interpelle ainsi que le numéro d’appel pour 
ceux qui seraient confrontés, victimes, parents ou témoins, du harcèlement. 

Doc. 2 Iliës, 11 ans et médiateur 

Ce texte donne un exemple de l’engagement pour lutter contre le harcèlement à l’école. Ce petit garçon, choqué par un cas de 
harcèlement qu’il a vécu dans sa classe, a décidé de s’engager, de devenir un médiateur pour favoriser le dialogue entre les enfants, 
pour faire en sorte que certaines situations qui, au départ, peuvent n’être qu’un simple jeu, ne dégénèrent en véritable harcèlement. 

Doc 3 Ce que dit la loi 

Là encore, à travers cet extrait de règlement intérieur d’un collège, ce texte de « loi » permet de rappeler aux élèves que le 
harcèlement est un acte grave qui peut entraîner des sanctions. Il rappelle les différents types de harcèlement et précise que les 
sanctions peuvent être prises au sein du collège et même au-delà par l’autorité judiciaire. 

Doc 4 10 conseils pour agir contre le harcèlement au collège 

Cette affiche officielle du ministère de l’Éducation nationale pour lutter contre le harcèlement constitue un point d’appui essentiel 
pour la bonne compréhension des situations de harcèlement et du vocabulaire qui s’y rattache. Elle permet aussi de montrer que 
dans des situations de harcèlement il y a la victime, mais il y a aussi le témoin qui doit avoir un rôle actif pour lutter contre le 
harcèlement. Chacun des 10 conseils doit ainsi être repris en classe, dans le cadre d’un dialogue entre les élèves, afin de les amener à 
comprendre comment réagir lorsque l’on est victime de harcèlement, mais aussi comment porter secours à celui qui en est victime. 

ACTIVITÉ 

Cette activité peut commencer en classe entière pour une première séance introductive : lecture des documents, échanges avec 

l’ensemble de la classe à propos de ces documents, explication des différentes notions abordées, visionnage des vidéos qui 

présentent des situations de harcèlement. Lors d’une deuxième séance, les élèves sont mis par groupes (4 ou 5) afin de commencer à 

réfléchir à une affiche, il faut les guider en notant au tableau les différentes étapes de ce travail de construction : trouver une idée, un 

slogan qui reprenne cette idée et imaginer ensuite la forme de cette affiche (dessin, collage, photo...). Il est important qu’ils 

comprennent que le texte doit interpeler autant que l’image et qu’il n’est pas à négliger. Cette activité peut s’avérer très fédératrice 

dans une classe et permet, à condition de la faire assez tôt dans l’année, de poser les bases d’une bonne compréhension des règles 

de vie de classe pour tout le reste de l’année et donner aux élèves une grande satisfaction dans la réalisation de ce projet collectif. Il 

faut compter au moins trois séances pour arriver à une production aboutie que l’enseignant devra cependant finaliser avant de 

l’envoyer au service du Rectorat responsable de ce concours. 

P.  352  JE  M’EXERCE 

1 Je réalise une affiche sur le respect 

Exemple : 

R : RESPECTER 

E : ÉGALITÉ 

S : SOLIDARITÉ 
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P : PARLER 

E : ESTIME / ÉCOUTE 

C : COMMUNIQUER 

T : TÉMOIGNER 

2 J’analyse une situation de discrimination 

1. Sur cette photographie, un jeune seul, tête baissée, bras croisés, semble subir les moqueries d’un groupe d’élèves situé à quelques 

mètres. 

Le garçon a cette attitude car il est victime de moqueries ; il subit la situation. 

2. C’est une situation de discrimination car un groupe de jeunes se moque d’un autre ; les moqueries et les insultes constituent des 

actes discriminatoires. 

Cette situation qui, au départ, peut n’être qu’un simple jeu de moqueries, peut dégénérer en véritable harcèlement si les moqueries se 

poursuivent pour l’élève qui les subit. 

3. Face à une telle situation, il faut soutenir l’élève, ne pas le laisser isolé, ne pas prendre part à ces insultes, ne pas en rire mais au 

contraire en parler avec les harceleurs ou à un adulte afin d’y mettre un terme au plus vite. 

 

Le Coin Philo 

Les dilemmes moraux n’ont pas vocation à être tranchés par le professeur. Ils servent à faire émerger une parole construite et 

argumentée chez les élèves. Le professeur peut procéder par un jeu de questions/réponses progressives pour amener les élèves à se 

poser les bonnes questions et à réfléchir aux implications de chacune des réponses données. Dans le cas du second dilemme moral, 

le conditionnel dans la question implique de distinguer ce qu’on pourrait faire et ce qu’on fait réellement, et de confronter son action 

avec sa pensée. 

P. 353  JE  CONSTRUIS  MON  BILAN 

2 Je réalise un schéma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le respect c’est 

s’entraider 

être poli  ne pas faire de 

discrimination 

condamner et dénoncer 

le harcèlement  

accepter les différences  

faire preuve de solidarité 


